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MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

1. Bevezetés - a tajékoztato célja, alapvetd rendelkezések

Az Interoil Trans Kft. mint adatkezel6 (adatvédelmi tigyekben elérhetGség: e-mail: meszaros.peter@elastic91.hu,
levelezési cim: 2700 Cegléd, Nyar u. 11.., tovabbiakban: Interoil) elkotelezte magdt a munkavallaléi
maganszférajanak védelme és adatvédelmi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az adatvédelmi jognak vald megfelelés kulcsfontossagl annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy a személyes
adatok biztonsagban vannak, az tizleti folyamataink biztonsagosak és, hogy az érintettek (azaz a munkavallaléink)
jogait tiszteletben tartsuk. A tarsasag adatkezel6nek minGsil az adatvédelmi jog szerint, ami azt jelenti, hogy a
tdrsasag dont arrdl, hogy hogyan és miért hasznalja fel a személyes adatokat. A jelen Szabdlyzat irja le a személyes
adatokkal kapcsolatos szabalyainkat, amelyeknek célja az adatvédelmi jognak valé megfelelés.

A jelen dokumentum azzal a céllal készilt, hogy az informaciés o©nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (,Infotv.”), valamint a Munka torvénykonyvérél szolé 2012.
évi I. térvény (,Mt.), valamint a 2018. méajus 25-étd| alkalmazandé Eurdpai Adatvédelmi Rendelet (az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. sz. rendelete, tovabbiakban: GDPR) vonatkozé rendelkezéseit
figyelembe véve az Interoil Trans Kft. (tovabbiakban “Munkaltaté” vagy ,Interoil”) tajékoztassa a munkavallaléit
az altala, mint adatkezel6 altal végzett azon adatkezelésekr6l, melyek munkavallaléi munkaviszonyahoz
kotédnek.

Téjékoztatjuk Ondket, hogy

- az Interoil munkavallaléira vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajaruldsaval k6zol;

- az Interoil a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkavallaldok személyes
adatait — az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint-
adatfeldolgozé szamara atadhatja, ennek tényérdl az érintett munkavallaldkat el6zetesen tdjékoztatja;

- az Interoil a munkavallalékra vonatkozd adatokat statisztikai céld felhasznalasra a munkavallalék
hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon is atadhat.

A munkavaéllalok esetleges ellenGrzésére szolgald technikai eszkéz (igy kulonoésen kamerds megfigyelés)
alkalmazasaral kiilon szabalyzat rendelkezik.

A jelen szabalyzat az Interoil minden munkavallaléjara vonatkozik. A jelen tdjékoztatoban hasznalt fogalmakat
(személyes adat, személyes adatok kilonleges kategériai, adatkezel6, adatfeldolgozd, stb.) a GDPR szerinti
értelemben hasznaljuk, amelyet itt elér:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

2. Az adatkezelés jogalapja

Az Interoil a munkavallalék személyes adataira vonatkozé adatkezelését (ideértve a kilonleges adatok kezelését
is) a kovetkezd jogalapok valamelyike alapjan végzi:



2.1. Kotelezd, jogszabalyon alapuld adatkezelés

Bizonyos munkavallaléi személyes adatok kezelése elkeriilhetetlen a Munkavallalék Interoil-lal fennalld
munkaviszonya fenntartasahoz, illetve a munkaviszony keretében a munkaltatodi, illet6leg munkavallaloi jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez.

Ezen adatok kezelésének jogalapja a jelenleg még hatalyos Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja, illetéleg kiilonleges
adatok esetében az Infotv. 5. § (2)-(3) bekezdése, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve a
személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésekor a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja, amikor jogszabdly
rendeli el az adatkezelést (a tovabbiakban: kotelezd adatkezelés). Ezen adatkezelések és adattovabbitasok az
Mt., illet6leg egyes munkavédelmi, munkaegészségligyi, szamviteli, addzasi vagy tarsadalombiztositasi
jogszabalyokon alapulnak.

2.2. Hozzajarulason alapuld adatkezelés

Kotelez6 adatkezelést (2.1. pont) meghaladd kérben a Munkavallalék személyes adatainak kezelése a jelenleg
még hatdlyos Infotv. 5 § (1) bekezdés a) pontja —illetéleg kiilénleges adatok esetében az Infotv. 5. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja
szerint a Munkavallaldk irasos hozzajaruldsan is alapulhat, azonban az Interoil a munkavallaldi hozzéjarulasara
kizardlag olyan esetben tdmaszkodik, amikor biztositott az, hogy a Munkavallalé hozzajarulasanak megadasa
onkéntesnek tekinthetd. Ebben az esetben a személyes adatokat az Interoil kizardlag az érintett Munkavallald
rendelkezése szerint kezeli és haszndlja fel. Tajékoztatjuk Ondket, hogy koételez6 adatkezelést (2.1. pont)
meghaladd kérben Onék dnkéntesen hozhatnak déntést arrdl, hogy a jelen dokumentumban jelzett célok
teljesitése érdekében atadjak-e személyes adataikat (ideértve a kiilonleges adatokat) az Interoil részére.

2.3. Jogos érdeken alapuld adatkezelés

Az Interoil tevékenységére tekintettel kivételesen el6fordulhat, hogy a Munkavallaldk kilén hozzajarulasa
hidnyaban is sziikségessé valhat a Munkavallalok személyes adatainak és kiilonleges adatainak kezelése és
tovabbitasa. Erre azon kivételes esetben keriilhet sor, ha az adatkezelés az Interoil (az On Munkaltatdja) vagy
valamely harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges feltéve, hogy ezen érdek
érvényesitését nem irjak feliil az On adatvédelmi szabadsagai és jogai. Amennyiben ilyen adatkezelésre keriil sor,
annak jogalapja a jelenleg még hatdlyos Infotv. 6. § (1) bekezdés b) pontja, az Infotv. 6. § (5) bekezdés b) pontja,
illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. Ilyen jogos érdek lehet pl. az tizleti tevékenységek nyilvantartdsanak
vezetése, a munkateljesitmény figyelése.

2.4 Egyéb lehetséges adatkezelési jogalapok

Amennyiben a Munkavallalé cselekvGképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbdl nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegets kozvetlen veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez
szikséges mértékben a hozzajarulas akaddlyainak fennallasa alatt is kezelhet6k az érintett Munkavallald
személyes adatai, mely esetben az adatkezelés jogalapjat az Infotv. 6. § (2) bekezdése, illetve a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés d) pontja képezi.

3. A kezelt személyes adatok kore és az adatok forrasa

Az Interoil a munkaltatéi jogok gyakorlasa illetve kotelezettségek teljesitése keretében — a Munkavallaldk
kovetkezs személyes adatait (ideértve a kilonleges adatokat is) kezeli jogszabaly elGirdsa, vagy ennek esetleges
hidnya esetén jogos érdek alapjan:

- Személyazonositd adatok: név, sziletési név, munkahelyi és otthoni elérhet6ségek (e-mail,
telefonszamok, cim), nem, sziiletési datum, sziletési hely, id6, addazonositd jel, TAJ-szam, csalddi allapot,
hazastdrs, élettars, eltartottak szama, valamint fénykép.

- Fizetéssel/juttatassal kapcsolatos adatok: alapbér, bodnusz, juttatdsok, javadalmazasi tipusok, a
juttatasok kifizetési datuma, bankadatok, munkaidGadatok (beleértve a szabadsagot és egyéb tavollétet, a
tavollét tipusat, a ledolgozott 6rak szamat, valamint az atlagos 6raszamot), munkaviszony megsz(inésével
osszefliggt fizetési adatok.

- Statusz-adatok: A jelenlegi beosztas leirasa, munkakor, munkakéri feladat(ok) és alfeladat(ok), a
foglalkoztatds mddja és tipusa (teljes munkaid6s vagy részmunkaidGs), a foglalkoztatds feltételei,
munkaszerz6dés, munkaviszony-torténet, a munkaviszony kezdetének, meghosszabbitasanak és végének




datuma és oka, munkaviszonyban eltoltott idd, nyugdijjogosultsag, el6léptetések és fegyelmik adatai, atadasok
datuma, valamint a felettes(ek) adatai.

- Tehetség-menedzsment informacidk: A palyazati levelekben és az onéletrajzokban talalhaté adatok
(korabbi munkahelyek, oktatds, szakmai képesitések, nyelvek és egyéb relevans képességek, képesitések, a
képesitések érvényességének datuma), a teljesitmény-értékelés adatai, képességek és tapasztalat, tervezett és
elvégezett képzési programok.

- Rendszer- és alkalmazdselérési adatok: A tarsasag IT rendszereinek és alkalmazasainak eléréséhez
sziikséges informaciok.

- Kllénleges személyes adatok: egészségiigyi informacidk (pl. munkakori alkalmassagra vonatkozdan).

- Személyazonositd okmanyok adatai: személyi igazolvany, lakcimkartya, jogositvany

A fentieket meghaladdan az Interoil kezelhet minden olyan egyéb személyes adatot, amit a Munkavallald
onkéntesen a rendelkezésére bocsat, mely esetekben az adat megadasa az érintett Munkavallald
hozzdajarulasanak mingsul.
A személyes adatok forrasa az On vagy a hozzatartozdja kdzvetlen adatszolgdltatdsa, a Munkaltatd, mas
munkavallald, az On korabbi munkaltatéja, hattérvizsgald cég, illetve jogszabalyi felhatalmazas alapjan hatdsagi
nyilvantartasok lehetnek.
A kezelt adatok papiron és elektronikusan is rogzitésre, tarolasra keriilnek.

4. A személyes adatok kezelésének célja

Az Interoil az alabbi célokbdl kezeli a fent megjelolt személyes adatokat:

- Munkaeré-gazddlkodas: Munkafolyamatok és a munkavéllalok kezelése, beleértve a fizetések

egészséglgyi és nyugdij-hozzdjarulasokat, ©nkéntes pénztari hozzajaruldsokat, tréningeket,
szabadsagokat és betegszabadsagokat, athelyezéseket, kikiildetéseket, egyéb szerz6déses juttatasok
biztositasat, referencidkat, kolcsonok biztositasat, munkaer6-elemzés és -tervezés, valamint
munkavallaléi felmérések végzését, fegyelmi eljardsok lefolytatasat, panaszok és munkaviszony-
megszlinések kezelését, a munkaviszonnyal kapcsolatos dontések értékelését, (zleti utak
megszervezését, Uzleti kiaddsok és visszatéritések kezelését, a tréningkdvetelmények, karrierfejleszté
programok, készségek nyomon kovetését és egy vagy tobb belsé munkavallaléi-adatbazis |étrehozasat
és kezelését.

- Kommunikacié és siirgfsségi esetek: kommunikacidé biztositasa; az uzletvitel folytonossaganak
biztositasa, referencia adasa; az alkalmazottak és masok egészségének és biztonsaganak védelme, a
vallalati vagyon Grzése; az informatikai infrastruktura, az irodai felszerelés és egyéb tulajdon védelme,
kommunikacié biztositasa az érintett altal megadott kapcsolattartoval sziikséghelyzet esetére.

- Uzleti folyamatok: Az informatikai és kommunikaciés rendszerek mikodtetése és kezelése, a termék- és
szolgaltatasfejlesztés kezelése, a termékek és szolgaltatasok javitasa, a tarsasag eszkdzeinek kezelése, a
tarsasag eszkozeinek és human eréforrasainak elosztasa, stratégiai tervezés, projektmenedzsment, az
Gzletvitel folytonossaga, az Uzleti tevékenységekkel kapcsolatos nyilvantartasok karbantartasa,
koltségvetés-tervezés, pénziigyi menedzsment és jelentések, kommunikacid, értékesitések,
atszervezések és selejtezések kezelése.

- Jogszabalyi megfelel8ség: a bér ado- és jarulékkotelezettségei, dokumentumok megdbrzése, jelentési
kotelezettségek, auditok végzése, hatdsagi vizsgalatok, kérelmek teljesitése, jogi eljarasokra (példaul
idézésre) valé valaszadas, a jogszabalyokban biztositott jogok és jogorvoslatok gyakorlasa, peres tgyek,
illetve barmilyen bels6 panasz vagy kérelem rendezése, vizsgdlatok inditdsa, valamint a belsd
szabalyoknak és folyamatoknak valé megfelelés.

5. Adattovabbitdsok és adatatadas adatfeldolgozdk részére, megfelels szintii védelem



Az Interoil a Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé személyes adatait — jogszabaly eltérd rendelkezése, a
Munkaltatd jogos érdeke illetve az érintett Munkavallalok kifejezett engedélye hidnyaban — nem tovabbitja, nem
adja at, illet6leg nem teszi hozzaférhetévé harmadik személyek részére.

Az Interoil a kdvetkez6 adatfeldolgozdkat veszi igénybe a munkavallaloi adatok kezeléséhez:

- bérszamfejtd

- foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdk
- iroda adminisztratorok

- HRvezeté

Ezuton tajékoztatjuk, hogy kilfoldre, illetéleg Eurdpai Gazdasagi Térségen
(http://konzuliszolgalat.kormany.hu/egt-tagallamok) kiviilre az Interoil nem tovabbit adatot.

6. Adatbiztonsag

Az Interoil megteszi a megfelel§ jogi, szervezeti és technikai intézkedéseket, hogy a vonatkozé adatvédelmi és
adatbiztonsagi elGirasoknak megfeleléen megdvja a személyes adatok biztonsagat. Amennyiben az Interoil kiilsé
adatfeldolgozot alkalmaz, az adott adatfeldolgozét gondosan valasztja ki, és megkdveteli téle, hogy megfeleld
intézkedések meghozatalaval szintén megdvja a személyes adatok bizalmas jellegét és biztonsagat.

7. Az adatkezelés id6tartama, helye, médja

Az Interoil a Munkavallalok személyes adatait a munkajogviszony idGtartama alatt, illetéleg azt kovetben az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas és a cél megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezeli.
Az ilyen megdGrzési id6:
- munkajogi teriiletet érinté adatokkal kapcsolatosan a munkajogviszony megsz(inését6l szamitott 3 év
(munkajogi eléviilése id6 — Mt.),
- addjogi terilletet érint6 adatokkal kapcsolatosan a munkajogviszony megsz(inésétél szamitott 6 év
(Addzas rendjérdl sz616 torvény)
- szamviteli teriiletet érinté adatokkal kapcsolatosan a munkajogviszony megsz(inésétdl szamitott 8 év
(Szdmviteli torvény)
- Anyugdij szdmitdsa, illetve az alapul fekvd jogviszony igazoldsa céljdbdl a személyes adatok legfeljebb a
munkavallalé halalat kovetd 1 évig kezelhetdk.
A Munkavallaldk 6nkéntesen megadott személyes adatai esetében az adatok kezeléséhez adott hozzajarulas
visszavonasaig kezeljiik az adatokat, kivéve, ha jogszabaly, kiilondsen az Infotv. vagy a GDPR eltéréen rendelkezik.
Az Interoil a munkavallaléi adatokat elektronikusan és papir alapon is, a Munkaltatdé székhelyén tarolja. Az
elektronikusan kezelt adatok szoftveres tlizfalvédelemmel vannak elldtva, a papir alapu dokumentumok zart
irattaroldkban vannak tarolva.

8. Adatintegritas

Az Interoil megteszi az ésszer(ien elvarhato, sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
altala kezelt személyes adatok a tervezett hasznalatra alkalmasak, pontosak és a jelen dokumentumban leirt
célok megvalésitasahoz sziikséges mértékig teljesek legyenek.

9. A Munkavallalék jogai
Az Interoil munkavallaléi barmikor tajékoztatast kérhetnek a kezelt személyes adataikkal kapcsolatosan, tovabba
barmikor kérhetik személyes adataik helyesbitését és a hozzaférés korlatozasat, a torlését pedig csak akkor, ha
az adatkezelés jogalapja a hozzajarulasuk és ez visszavonasra kerdilt.

A kotelez6 adatkezelések esetét ide nem értve, a Munkavallalék barmikor tiltakozhatnak személyes adataik
kezelésével szemben, amennyiben az adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az adatkezelGre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez szlikséges, vagy ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés,



kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik, tovabba torvény altal meghatarozott egyéb
esetekben. Az Interoil az érintett Munkavallalé tiltakozasat annak elGterjesztését6l szamitott legkésébb 1
hénapon belil kivizsgalja. Amennyiben az érintett Munkavallalé nem ért egyet a tiltakozassal kapcsolatban
meghozott dontéssel, ugy a dontés kézhezvételétsl szamitott 30 napon belil pert indithat az adatkezel6 ellen
vagy a jogainak feltételezett megsértése miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaghoz (1024
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat.

A személyes adatokra vonatkozd tdjékoztatasra, hozzaférésre, helyesbitésre, torlésére, adatkezelés
korlatozasara és tiltakozasra vonatkozé Munkavallaléi jogosultsag akként gyakorolhatd, hogy az érintett
Munkavallalé kapcsolatba lép az Interoil mindenkori személyligyi felelGsével.

Ha gyakorolna barmely fenti jogat, kérjiuk, vegye fel a kapcsolatot Karoly Janos (karoly.janos@elastic91.hu)
ligyvezetGvel irdsban. Vegye figyelembe, hogy ezek nem abszollut jogok és bizonyos esetekben jogosultak
lehetiink megtagadni bizonyos kérései teljesitését.

Ha kérdése vagy problémaja lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatosan, ugy kérjik, vegye fel a
kapcsolatot az tgyvezetével!

10. Kotelezettségek

A Munkavallaléknak kotelessége naprakész allapotban tartani a személyes adataikat és tajékoztatni a Interoil-t a
személyes adataikban bekdvetkezd barmely véltozdsrél. On a munkaszerzédése alairasaval vallalja, hogy azon
hozzatartozoéit, akiknek személyes adatait megadja az Interoil részére, tajékoztatja a jelen dokumentum
tartalmardl, hozzajaruldsukat beszerzi az adatkezeléshez és felhivasra a hozzdjarulds Iétét késedelem nélkiil
igazolja.

A Munkavallalok kotelezettsége, hogy azon harmadik személyekre vonatkozd személyes adatok kezelése soran,
amelyekhez az Interoil-lal fennalld jogviszonyuk alapjan hozzaférnek, betartjak az Interoil és a jogszabalyok
irdnyelveit és eljarasait. Munkavallaldk kizardlag az Interoil-nal végzett munkajukkal kapcsolatos célokra és a
sziikséges mértékig hasznalhatnak barmely személyes adatot, és ezen kotelezettségiik az Interoil-lal fennalld
jogviszony megsz(inése utan is fennmarad. A jelen kotelezettségek megsértése munkajogi, polgari jogi és
biintetGjogi felel6sség megallapitasat vonhatja maga utan.

A jelen Tajékoztatdban foglalt kotelezettségek megsértése adott esetben adatvédelmi incidensnek mindsiilhet,
igy vonatkoznak rd a GDPR adatvédelmi incidens szabalyai és ezek szerint kell eljarni. A szabalyzat Munkavallalék
altali megsértése tovdbba fegyelmi jogsértésnek is mingsilhet és az Interoil fegyelmi jogkdvetkezményt
alkalmazhat a Munkavallaléval szemben, mig kiilonésen sulyos esetekben fenntartja a jogot, hogy renddrségi
feljelentést tegyen az Ggyben.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatosan egyebekben a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok az iranyadok.

Budapest, 2018. 06.25.

Ugyvezetd
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